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 : خلاصه طرح 

 ارئه خدمات رايانه اي ومشاوره مديريت  :موضوع طرح 

 ...ارائه مشاوره وتوليد نرم افزارهاي مالي ، اداري ، اتوماسيون و   : وظرفيت اتنوع توليد

 6   :تعداد شاغلين 

 )ارقام به ميليون ريال(مشخصات سرمايه گذاري طرح 

 315                      : سرمايه گذاري كل طرح 

 270                           :سرمايه گذاري ثابت 

    15                          :    سرمايه در گردش 

 490                                :     در آمد ساليانه

     87                                  :      سود ويژه 

  ماه                             38 :دوره بازگشت سرمايه 

   %32  :نرخ باز دهي سرمايه 
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 :قدمه م

رقابت با رقباي  بنگاه اقتصادي ، در وحله اول به توانايي آن نهاد در تداوم حيات هر

اين توانايي نيز به نوبه خود نيازمند ايجاد  بين المللي وابسته است كسب داخلي و

هاي وصول اين  يكي از متداول ترين روش. باشد  مزيتهاي رقابتي براي سازمان مي

) هزينه ها ( طبع آن كاهش اتلاف ها به  امور محوله و  افزايش بهره وري در ،هدف

سراسر جهان به سمت استقرار  نظور بسياري از نهادهاي اقتصادي درم نبه اي. است 

 دراين ميان استفاده از . روند مي بهترين روش انجام كار درسازمان خود پيش

روي اين   يكي از مهم ترين راهكارهاي پيش ،انجام اموردر سيستم هاي مكانيزه 

 .ها است سازمان

درفضاي اقتصاد جهاني ، مديران سازمان هاي پيشرو با استفاده از مشاوران خبره و 

 مكانيزه انجام امور به سازمان فرصت  صرف هزينه هاي استقرار روشهاي نوين و

 .را از صحنه بيرون رانده و سهم بيشتري را دراختيار گيرد  دهند تا سازمان رقبا مي

زون رقابت در بازار كليه كالا ها و خدمات در بازار داخلي اف باتوجه به افزايش روز

به اهرم هاي نوين  وجهاني ، اهميت مشاوران توانمندي بتوانند سازمان ها را
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اين موسسات مشاوره اي نيز . گردد  مديريتي مجهز نمايند بيش از پيش آشكار مي

نيز   اتكايي بيشتر ورا بسوي خود ميتوانند كشوراينكه با ارائه خدمات خود  علاوه بر

          باايجاد اشتغال براي افراد  ،كسب درآمد هاي غير نفتي رهنمون گردند

خصوصا در رشته هاي مهندسي كامپيوتر ، مهندسي صنايع ، (كرده  تحصيل

اين طبقه بردارند ضمن  بيكاري گامي درجهت رفع معضل.....) حسابداري ، مديريت و

        - خصوصا در بخش طراحي و نرم افزار  –اليت ها اينكه در انجام اين گونه فع

 توان از تخصص بانوان تحصيل كرده استفاده كرد  مي
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 : سرمايه گذاري ثابت طرح -1
 : زمين محل اجراي طرح  -1-1

 )ميليون ريال ( قيمت كل  نوع رهن  متراژ 

 150 واحد تجاري 50

 
 :ييزات و وسايل آزمايشگاهه ماشين الات وتج– 2-1

 نام ماشين آلات وتجهيزات ورديف
 وسايل ازمايشگاهي

هزينه واحد  تعداد
 )ريال (

 هزينه كل 
)ميليون ريال(

 12 6,000,000 2 رايانه روميزي  1

 5 2,500,000 2 پرينتر ليزرجت  2

 A3 1 2,000,000 2پرينتر اينك جت   3

4 UPS 1 10,000,000 5 

 35 30,000,000 1 پلاتر 5

 A3  1,000,000 1ر اسكن 6

  جمع

 
 : وسايط نقليه ووسايل حمل ونقل داخل كارخانه  -3-1

هزينه واحد  تعداد شرحرديف
 )ريال (

 هزينه كل 
 )ميليون ريال(

 10 10,000,000 1 موتورسيكلت 1

 10 جمع 
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  تجهيزات اداري وكارگاهي-4-1
 )ميليون ريال (هزينه كل  شرحرديف

 گوشي – فايل – صندلي -يزم(لوازم اداري  1
 ...)تلفن و

10 

 10 لوازم آشپزخانه  2

 10 )درصورت نياز( ابزار آلات  كارگاهي  3

 30 جمع 

 
 : هزينه هاي قبل از بهره برداري   -5-1

 )ميليون ريال (هزينه كل  شرحرديف

 10 تهيه طرح ونقشه هاي مربوطه  1

 20 اخذ مجوز تاسيس وساير مجوزها 2
 30 جمع

 
 :جدول هزينه هاي ثابت طرح 

 )ميليون ريال (هزينه كل  شرحرديف

 150 زمين 1

 10 وسايط نقليه 2

 60 ماشين الات و تجهيزات  3

 30 تجهيزات اداري وكارگاهي 4

 20 متفرقه و پيش بيني نشده  5

 30 هزينه هاي قبل از بهره برداري 6

 300 جمع
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 زينه هاي جاري طرح ه - 2     
 : حقوق ودستمزد پرسنل غير توليدي- 1-2

 حقوق ماهيانه  تعداد شرح رديف
 )ريال (

حقوق ساليانه
)ميليون ريال(

 48 4,000,000 1 مديرعامل 1

 24 2,000,000 1 منشي و اپراتور 2

 24 2,000,000 1 اداري وكارپرداز 3

 96 -----  جمع

 67 )جمع حقوق% 70معادل (مزايا وپاداش  وحق بيمه كارفرما 

 163 جمع كل

 
 : حقوق ودستمزد پرسنل توليدي- 2-2

 حقوق ماهيانه  تعداد شرح رديف
 )ريال (

حقوق ساليانه
)ميليون ريال(

كارشناس ومهندس  1
 كامپيوتر

2 3,000,000 72 

 30 2,500,000 1 كارشناس حسابداري 2

 102 ------  جمع

 71 )جمع حقوق% 70معادل (مزايا وپاداش  وحق بيمه كارفرما 

 173 جمع كل

 
 

 :جمع كل حقوق ومزاياي پرسنل 
 336 =163 +173 = غير توليدي +  توليدي 
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 ت وانرژيخ هزينه سو- 3-2
مصرف  واحد شرحرديف

 ساليانه 

 هزينه واحد 
 )ريال(

 هزينه كل
 )ميليون ريال(

 5/4 150 30,000ات ساعتكيلو و برق مصرفي 1

 5/0 250 2000 متر مكعب آب مصرفي 2

 2/4 تلفن 3

 :سوخت مصرفي 

 8/0 160 5000 مترمكعب گاز 4

 10 جمع

 
 : استهلاك  وتعمير ونگهداري -4-2

 ارزش داريي شرحرديف تعميرو نگهداري استهلاك
)ميليون ريال(  مبلغدرصد مبلغدرصد 

 1 10 2 20 10 وسايط نقليه  1

 3 5 6 10 60 ماشين آلات وتجهيزات 2

 3 10 6 20 30 تجهيزات اداري 3

 7 --- 14 جمع 
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  جدول هزينه هاي جاري طرح     
 
رديف

 )ميليون ريال (هزينه كل  شرح

 336 حقوق و دستمزد 1

 10 سوخت و انرژي 2

 7 تعمير ونگهداري 3

 14 استهلاك 4

 5 )فروش% 1 (هزينه اداري وفروش 5

 28 پيش بيني نشده 6

 400 جمع

 
 جدول هزينه هاي ثابت ومتغير توليد

 هزينه شرحرديف هزينه متغير هزينه ثابت
)  ريالميليون(  مبلغ درصد مبلغ درصد 

حقوق ودستمزد كاركنان  1
 توليدي

173 70 1/121 30 9/51 

 8 80 2 20 10 سوخت وانرژي 2

 6/5 80 4/1 20 7 تعمير ونگهداري 3

دودرهزار (بيمه كارخانه  4
 )سرمايه ثابت

6/0 100 6/0 0 0 

 10 65 4/5 35 4/15 پيش بيني نشده  5

 0 0 14 100 14 استهلاك  6

 5/75 ---- 5/144 --- 220 جمع 
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 :سرمايه در گردش
 ) ريالميليون( هزينه كل شرح رديف

 --- ) ماه مواد اوليه وبسته بندي2(مواد اوليه  1

 روز هزينه توليد بجز 20(تنخواه گردان  2
 )هزينه مواد وبسته بندي

15 

 15 جمع

 
 جدول سرمايه گذاري

 )ميليون ريال(جمع  هزينه هاي ثابت طرح
 270 سرمايه گذاري ثابت

 30 هزينه هاي قبل از بهره برداري

 15 سرمايه در گردش

 315 جمع

 
 )ارقام به ميليون ريال                  (                       جدول درآمد طرح

 ارزش كل ارزش واحدتعداد شرحرديف
 150 10 15 قرارداد مشاوره وپياده سازي اتوماسيون 1
 90 15 6 اداري 2
 180 15 12 قرارداد پياده سازي سيستم مديريت 3
انجام امورحسابداري حسابرسي رايانه  4

 اي
5 8 40 

 30 6 5 نصب شبكه رايانه اي 5
 490 ----- 43 جمع
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   تن    43      :  ظرفيت توليد -3

 ريال   11,400,000   : قيمت فروش  واحد -4

 ميليون ريال      490       : فروش كل -5

 ريال   5,120,000   : قيمت تمام شده هر واحد توليد -6

 : محاسبه نقطه سربه سر -7

 }هزينه ثابت توليد)/ فروش-رتوليدهزينه متغي( {×100=درصد نقطه سربه سر 

        35% = 100×}  )5/75  -  490 (÷ 5/144  {  

 : ميزان فروش در نقطه سربه سر -8

  هزينه ثابت توليد/ } 1-)هزينه متغير/ فروش كل ({=فروش در نقطه سر به سر

                             171=  })490÷5/75(-1{÷5/144 

  فروش كل-هزينه توليد = 490 -220=  270       : سود ناويژه -9

 :سود ويژه محاسبه -10

 270                             :                                                    سود ناويژه 

 :كسر مي شود هزينه هاي عملياتي 

 )163  (          حقوق ودستمزد پرسنل اداري       

 )5(                               هزينه اداري وفروش

 )168             (                             هزينه هاي عملياتي                                
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 102                                                                                 عملياتيسود

 :تي شاملكسر ميشود هزينه هاي غير عمليا

 )15    (                   )    دوساله (بل از بهره برداري استهلاك هزينه هاي ق

  87                                                             سود ويژه قبل از كسر ماليات

 : نرخ برگشت سرمايه -11

 سودويژه÷ ري ثابت سرمايه گذا× 100= )  87÷ 270( ×100  =32%                

  ماه 38 : دوره برگشت سرمايه-12

 
 
 

 


